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COMPROMISSO COM SEU FUTURO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
MUNICIPIO DE PIRAI/RJ

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA EXECUCAO DO PROJETO
LEGADO DAS AGUAS: ENVELHECIMENTO ATIVO, ARTE E CIENCIA
CIDADA NA PROTECAO DA BIODIVERSIDADE

No. 002/2026

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE PIRAIl, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
para escolha de Organiza¢des da Sociedade Civil, que terd por objeto estabelecer
parceria com a sociedade civil, que assegure a execugao integral do Projeto Legado das
Aguas: Envelhecimento Ativo, Arte e Ciéncia Cidadd na protegdo da biodiversidade,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital e respectivos Anexos.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagdo aplicavel a espécie, especialmente as disposi¢cdes contidas: a) na Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; b) no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de
2016; c) na Lei Municipal 1.471 de 29 de abril de 2019; d) no Decreto Municipal N°
3.350, de 23 de fevereiro de 2011; devem ser ainda consideradas para fins de elaboracao
de propostas técnicas as normas constantes deste Edital e de seus Anexos, normas que
as organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacao no certame, conhecer € a
elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as organiza¢des da sociedade civil participantes
e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo- se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificagdo nao alterar a formulagao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as organiza¢des da sociedade civil participantes qualquer
direito a reclamacao ou indenizagdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital de Chamamento Publico ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos
em até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio da sessdo publica. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de
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Selecdo e protocolados no enderego da Secretaria Municipal de Administracao situada
na Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos, Centro, Pirai/RJ, telefone (24)
2431-9964/9950 ou pelo e-mail: licitacaopmpirai@gmail.com, das 10 as 16 horas.

1.6. Os interessados poderdao formular impugnagdes ao Edital de Chamamento Publico
em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco
mencionado no subitem 1.5, de 10 até 16 horas. Decairéd do direito de impugnar o Edital
de Chamamento Publico perante a Administragdo o participante que ndo o fizer
tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comissdo de Sele¢do em até 3 (trés)
dias uteis antes da sessdo publica, com a divulga¢ao da decisdo pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital de Chamamento Publico.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-
mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no  sitio
transparencia.pirai.rj.gov.br , bem como na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no enderego descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer
munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, consta do Processo
PIR-020209/000560/2026, tendo sido publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Pirai.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 27/07/2026 as 14h0Omin (quatorze horas), na Secretaria Municipal de
Administragao, situada na Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16, Fundos, Centro,
Pirai/RJ, a Comissao de Selecdo estara reunida, para receber os envelopes referentes ao
presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera
o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo
quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situagdo na qual se dard divulgacao pelas mesmas formas que se deu
publicidade ao presente Edital de Chamamento Publico.

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Tel./Fax: (24) 2431-9958
Email: prosocial@pirai.rj.gov.br


mailto:licitacaopmpirai@gmail.com

e ey
u::‘: PREFEITURA DE SECRETAR'A
%f PIRPAl .\ nicipaloe
s | ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROMISSO COM SEU FUTURO

4. DO OBJETO

4.1. Constitui o objeto deste Chamamento Publico a selecdo de institui¢ao qualificada
como Organizacdo da Sociedade Civil interessada em firmar parceria com o Municipio
de Pirai, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, objetivando a
implementacdo integral do Projeto Legado das Aguas: Envelhecimento Ativo, Arte e
Ciéncia Cidadad na Protecdo da Biodiversidade, cujo objetivo geral ¢ “Promover o
envelhecimento ativo e saudavel da populacdo idosa de Pirai por meio de uma
metodologia interdisciplinar que integra expressdo artistica, praticas de atencao plena,
contato com a natureza e educagdo ambiental, estimulando memoria, autonomia, bem-
estar fisico e emocional, e valorizando as trajetorias de vida e a participagdo cidada na
preservacao do patrimdnio natural e cultural do territério.”, conforme aprovacao do
Conselho Municipal do Idoso em Reunido Extraordinaria realizada em 06 de fevereiro
de 2026.

4.2. As atividades devem seguir as condi¢gdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas neste Edital de Chamamento Publico e no Plano de Trabalho (Anexo I),
parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

PROGRAMA DE TRABALHO: 1131.08.241.0014.1029
CODIGO DE DESPESA: 33503900

VALOR ESTIMADO: R$ 414.261,36

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho estimado totaliza a importancia de R$
414.261,36 (quatrocentos e quatorze mil, duzentos e sessenta e um reais e trinta e trés
centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.
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6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 06 (seis) meses, tendo inicio a
partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio de Pirai.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdao a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasiao da prorrogagdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo do seu objeto poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes
fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacao dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serdo observados
o reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito deverda ser
apresentado através de planilha analitica, sendo esta submetida a analise da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sessao
propria deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem sem realizar
subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas
de organizagdo interna que prevejam, expressamente:
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7.1.1. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

7.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo
extinta;

7.1.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia
na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e
instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas;

7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacado dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territorio nacional,;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de d6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo- se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
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7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio
publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

7.3.5.4. declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.4. ndo serd permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data deste Edital, devendo apresentar declaracdo de atendimento as
disposigdes desse item.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:
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8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizagdo da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos moldes apresentados nos
anexos desse chamamento.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatdrio de legitimidade
para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da
organizagdo da sociedade civil e a ata de elei¢do da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado
devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada de documento
comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatdrio da carta possui poderes para
tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem
prejuizo da regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissdo de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e
documentacao de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade
civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as
propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes
indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
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ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2026
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B"
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida
nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
organizagdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo apos sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,
podendo o Municipio de Pirai utilizd-la para atingir os objetivos previstos no Termo de
Colaboragdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3. As organizagdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos
relativos a apresentagdo das suas propostas. O Municipio de Pirai, em nenhuma
hipdtese, serd responsdvel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos
realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Sele¢do poderad requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior do documento ou informagdo que deveria constar
originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em
orgao da imprensa oficial, e rubricado pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhado das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo
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serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipotese de falta de numeragdo, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica
do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a
Comissdo de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecao.
Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdo da
sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentag¢do de habilitacdo da organizac¢do da sociedade
civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizacdes da sociedade civil ficara em poder da
Comissdo de Sele¢do até a assinatura do Termo de Colaboragdo pela organizacdo da
sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida. Caso tais documentos nao sejam retirados até 5 dias uteis
apos a publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo, do D.O. Rio, estes serdo
destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 03 cm, margem direita igual a 01 cm e margens superior e
inferior iguais a 03 cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte Arial, tamanho
12. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as
condicoes estabelecidas no Plano de Trabalho.

11.2. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Dever4 conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o
Relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.
Neste item a organizacdo da sociedade civil devera relatar se ja4 ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacio
que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de
participagdo (dire¢do, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comissdo, etc.).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

Consistira em uma dissertagdo propria da organizagdo da sociedade civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragao que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas
as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
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Trabalho (apresentagdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas
nacionais e municipais); b) apresentacao de discussdo técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c¢) informagdes e dados
sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da sociedade civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solu¢des propostas para
supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagio dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que
meramente repetirem o contetido do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacgdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere
0 objeto da parceria;

(i1) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

e a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iii) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta seré julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os parametros
estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacao De0al10
e Grau pleno de atendimento (0 a
10 pontos)
(i) Grau de adequacdo aos objetivos * Grau‘ satisfatorio de
especificos do programa ou agdo em que se at?ndlmento © 2.1 > pontos)
insere o tipo de parceria. * Nao ) aten.dlme‘nto . ou
atendimento insatisfatorio (0|
ponto)
B Fator Experiéncia De0a40

(1) Experiéncia da organizagdo da sociedade
civil correspondente ao tempo, em anos, ng
execucdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. 1

Atendimento do item (i) (0 a 10
pontos)
Atendimento do item (ii) (0 a 20
pontos)
Atendimento do item (iii) (0 a 10

.o E “ A . . ~ . T
(i1) Experiéncia da organizacao da sociedade pontos)

civil correspondente a quantidade de
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instrumentos  juridicos,  certiddes  oul
atestados comprovando a execu¢do do
objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

(ii1) Experiéncia do responsavel técnico pela
execu¢gdo do objeto da  parceria,
demonstrando notdéria competéncia na area)
de atuacdo do objeto da parceria, a ser|
comprovado mediante diplomas, certiddes
e/ou atestados — qudo maior o grau de
formacao, maior a nota técnica.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60

(1) Dados técnicos da execugdo das tarefas e
a metodologia empregada.

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os
equipamentos e programas (inclusive ost Atendimento do item (i) (0 a 15
recursos de informatica quando for o caso),| pontos)

assim como o suporte técnico operacionak Atendimento do item (ii) (0 a 25
disponivel na organizac¢do da sociedade civil pontos)

para, eventualmente, apoiar a equipe quet Atendimento do item (iii) (0 a 20
executara as atividades. pontos)

(ii1) Organograma da equipe a ser alocada
ao0s servicos com a descrigao da qualificagao
do pessoal necessario, as atribui¢des e as
responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacdo de cada uma dessas areas.

Fator Preco (quanto maior, menor sera a

~ De0al0
pontuacio)

(1) Preco/valor de referéncia

11.3.2. Seré considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero
de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuagdo no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator preco; caso
permanega o empate, serd considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado
maior pontuacdo no fator grau de adequacao. Permanecendo o empate, sera realizado
sorteio.
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11.3.3. A organiza¢do da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12.  HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera
conter todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizag¢do da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartodrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, se a organizagdo da sociedade civil participante
for uma fundacgao.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5.Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB
de cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante
a apresentagdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de De¢bitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
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efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional-PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagado
da sociedade civil sera feita por meio da apresentag¢do da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidao
comprobatdria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd
isenta de inscri¢ao estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizac¢ao da sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatoria de que a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto,
esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —CRF
- FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que deverd ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro ou Declaragao firmada
pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil (Modelo em Anexo) de que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Para as organizacdes da sociedade civis sediadas fora do Estado do Rio
de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a
mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracao de que a organizagao da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal (Modelo em Anexo).

12.1.13. Declaragao do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do presente
Edital (Modelo em Anexo).

12.1.14. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor da sede da
organizac¢do. Nao serdo aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais
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de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da
realizagao do Chamamento Publico.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderao ser apresentados em original ou
copia autenticada por cartério competente, ou ainda em cdpias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticagao destes por servidor municipal
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no momento da
sessao publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nio
conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados at¢ a data da apresentagdo dos
Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e B” das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela
Comissdo de Selecio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apds superada a fase de representagao no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao rubricadas por todos
os representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecdo. Sera lavrada ata do
ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova
sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Pirai

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao
de Selecdo a classificagdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organiza¢io da sociedade civil cuja
proposta for classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizacgdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente
da Comissao de Seleg@o poderé convidar aquela imediatamente mais bem classificada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir,
sera analisada a documentagao de habilitagao.

DATA DATA

ITEM| ETAPA DESCRICAO PRAZOS INicIO ITERMINO

Publicagdo do| O edital sera publicado | Da Publicacao
Edital de no Didario Oficial do
Chamamento (Eletronico do Municipio] Chamamento
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Publico de Pirai Publico.
As OSCs devem
submeter suas
propostas/plano de
Entrega das trabalho conforme
propostas/plan| requerido no edital 30 dias
2 |os de trabalho| durante a sessao de corridos
pelas OSCs | abertura, contados 30
dias corridos apds a
publicacao do edital
Os interessados poderao
formular impugnagdes
ao Edital em até 5
(cinco) dias tuteis
Impugnagao anterlofes a,ab'ertura da Até 5 dias teis
do sessdo publica, no anteriores
3 Edital de |endereco mencionado, de
. . .| abertura da
Chamamento | 10 até 16 horas. Decaira sessiio piblica
Publico do direito de impugnar o P
Edital perante a
Administragdo o
participante que nao o
fizer tempestivamente.
Avaha(;ao‘e A comissao de sele¢ao
Resposta a L
N respondera as
Impugnagao |. ~ ST
.. |[impugnag¢des no prazo de| 5 dias Uteis
4 |pela Comissao AR ,
de até 5 dias uteis ap6s o
lo.
Selecdo protocolo
~ DATA | DATA
ITEM| ETAPA DESCRICAO PRAZOS INiCIO|TERMINO
o Caso seja 1dent1ﬁcadg Até 72 horas
Situag¢do de | alguma nulidade no edital,
. .. N antes do
Nulidade no a comissao de selecao
. ., .| prazo final
Edital de emitird parecer e submetera .
5 .. s para envio
Chamamento | ao administrador publico, das
Publico que devera decidir até 72
propostas
horas antes do prazo final
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para envio das propostas.
Etapa - ~ .
Ps A comissao de selegao tera
Competitiva de , ) i
. até 10 dias corridos para .
Avaliacao das . , 10 dias
avaliar as propostas apos o .
6 | Propostas pela corridos
o encerramento do prazo de
Comissao de .
- submissao.
Selegao
Divulgagao do
Resultado | O resultado preliminar sera
Preliminar no | publicado em até 5 dias C
o A e . . 5 dias uteis
7 | Sitio Eletronico | uteis ap6s a conclusdo da
Oficial avaliagdo das propostas.
do Concedente
Prazo para | As OSCs poderao interpor
Interposi¢do de | recursos contra o resultado
2 Recursos contra [preliminar no prazo de até 3| 3 dias uteis
o Resultado dias uteis a partir de sua
Preliminar divulgacao.
Prazo para
Apresentacao Os demais interessados
das terdo até 3 dias uteis para .
N N 3 dias uteis
9 Contrarrazdes apresentar contrarrazoes
dos Demais a0s recursos interpostos.
Interessados
Analise dos - ~
A comissao de selegao
Recursos e das .,
N analisard os recursos e .
Contrarrazdes N 5 dias
.. contrarrazdes dentro do )
10 | pela Comissdao L . . corridos
de prazo maximo de 5 dias
N corridos.
Selegao
~ DATA DATA
ITEM| ETAPA DESCRICAO PRAZOS . -
¢ INICIO [TERMINO
Homologacao
e Publicacao A homologacao e
do Resultado | publicagdo do resultado
Definitivo | final ocorrera em até 2 D
. L S , 2 dias uteis
11 |Classificatério dias uteis apos a
da Fase de finaliza¢ao da analise
Selecao dos recursos.
das Propostas
12 Ajustes no [As OSCs terdo até 5 dias| 5 dias corridos
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corridos para realizar
Plano de ajustes nos planos de
Trabalho trabalho apos
serem notificadas.
Formalizacdo | Decorridas as etapas

do Termo de anteriores, sera
Colaboracdo | formalizada a parceria
13 com a entre a Administragao
Administragao Publica e a OSC
Publicae a vencedora do
OSC Chamamento Publico.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apos a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacao das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias tuteis, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretard decadéncia do direito de recorrer ¢ a homologacdo do resultado
do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao.

14.4.1. A Comissao de Selecao podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Sele¢do nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario
Municipal, a organizacdo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 2 (dois)
dias, assinar o Termo de Colaboragao.
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15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo
no prazo de dois dias, poderda a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas a faltosa, convocar as
organizacdes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de
classificagdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecugdo da
atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicagcdo das sang¢des cabiveis.

15.5. A organizagao da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, devendo a organizacio da sociedade civil se submeter a todas
as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo
eximem aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no
Termo.

15.7. Nos termos do art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014, os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade, vedada sua alienagdo, cessao ou transferéncia a
terceiros, salvo mediante prévia e expressa autoriza¢gdo da Administracdo Publica,
devendo, ao término da parceria, ser destinados conforme definido no instrumento
juridico celebrado, devendo ser revertidos ao patrimonio da Administragao Publica.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragao,
mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria em instituicao
oficial.

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Tel./Fax: (24) 2431-9958
Email: prosocial@pirai.rj.gov.br



e ey
N::; PREFEITURA DE SECRETAR'A
%f PIRPAl .\ nicipaloe
s | ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROMISSO COM SEU FUTURO

16.2. A partir da terceira parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos
caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

16.3. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatorio de Execugdo do Objeto, que contera:

(1) a demonstra¢dao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo
de contas;

(11) a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii)) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos
para avaliacdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

(11) do grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdao de entidade publica ou privada local e declaragao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

(ii1) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a  conclusio  do
objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Tel./Fax: (24) 2431-9958
Email: prosocial@pirai.rj.gov.br



e ey
u::‘: PREFEITURA DE SECRETAR'A
%f PIRPAl .\ nicipaloe
s | ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROMISSO COM SEU FUTURO

16.3.1.4. O orgdo ou a entidade da Administracio Publica poderd dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de
nao cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execugdo Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

(i1) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal poderd impor a organizagdo da sociedade civil, pela
execugdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboragdo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 as
seguintes sancoes, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(11) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

(111) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso

(ii).
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18. FORO

18.1. Fica eleito o foro do Municipio de Pirai para dirimir quaisquer questdes, davidas
ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacio
dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagdao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebrag¢ao de Termo de Colaboracao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comprovar a manuten¢do das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo
de Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissdo de Sele¢io da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
observard as regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que
informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito
Publico.

19.4. Ficam as organizagdes da sociedade civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham
ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do
termo de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite méximo de até trinta por cento;
(b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(i1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

(a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.
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19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao
da sociedade civil, para:

(1) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado, e

(11) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restrigdes contidas
Nnos Seus anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo II — Planilha de Custos;

Anexo III — Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo — Declaragdao de Conhecimento a Lei Federal n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013;
Anexo — Declaragao de Responsabilizagdo Civil e Administrativa;

Anexo — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo — Declaragao de Execucdo sem Subdelegacio (Envelope B);
Anexo - Declaragao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);
Anexo — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento.

19.8. Este Edital e seus anexos contéem XXX (XXX) folhas, todas rubricadas pelo
Presidente da Comissao de Selecao.

Pirai, XXX de abril de 2026.

XXX
Presidente da Comissdo de Selecio
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

O municipio de Pirai, localizado na regido do Médio Paraiba Fluminense, possui cerca
de 27.474 habitantes segundo o Censo Demogréfico de 2022, com estimativa de 29.066
habitantes em 2025, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Assim como ocorre em todo o estado do Rio de Janeiro e no Brasil, Pirai vem
experimentando um processo gradual de envelhecimento populacional, resultado da
redugdo das taxas de natalidade e do aumento da expectativa de vida. Esse processo
demografico exige o fortalecimento de politicas publicas e iniciativas comunitdrias
voltadas a promoc¢ao da saude, da autonomia e da qualidade de vida da populagdo idosa.

Nesse contexto, torna-se fundamental desenvolver acdes que enfrentem desafios
frequentemente associados ao envelhecimento, como o isolamento social, a redugdo da
mobilidade fisica, o declinio cognitivo e o aumento de quadros de ansiedade e
depressdo. Iniciativas que promovam o envelhecimento ativo, a socializacdo e o
estimulo cognitivo tém demonstrado forte impacto na prevengdo de agravos a satde e
na melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas.

E neste cenario que se insere o presente projeto, que busca promover a ampliagio da
convivéncia comunitaria, o fortalecimento de vinculos, a satde mental, intelectual e
fisica da populacdo idosa de Pirai/RJ por meio de uma metodologia integradora que
articula arteterapia, meditagdo, estimulagdo da memoria, praticas fisicas e observagao da
natureza. A intervengdo atendera diretamente quarenta pessoas idosas divididas em duas
turmas ao longo do ano de 2026. Entretanto, o publico total alcancado pode chegar a
aproximadamente mil pessoas, considerando a participacao de profissionais das redes
municipais de satde e assisténcia social, bem como cidadados interessados nas atividades
formativas e culturais promovidas pelo projeto.

A educacdo ambiental atravessara todas as atividades, incentivando os participantes a
produzir registros da biodiversidade regional e contribuindo para o fortalecimento de
iniciativas de Ciéncia Cidada no municipio, estimulando uma relagdo mais consciente e
afetiva com o territorio e seus recursos naturais.

Para alcancar esses objetivos, a proposta foi estruturada em trés pilares complementares.

O primeiro pilar concentra-se no Envelhecimento Ativo e Bem-Estar, buscando
combater o isolamento social e valorizar as trajetorias de vida das pessoas idosas por
meio da escuta de suas memorias e do registro das mesmas através da escrita, da arte e
da fotografia. Serdo desenvolvidos produtos culturais visiveis, como uma exposi¢ao
fotografica, a criagdo de sketchbooks individuais e a publicagdo de um livro coletivo.
Esse eixo trabalhard a satde dos participantes em sua dimensao integral — mental,
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intelectual e fisica — incluindo excursdes educativas a parques e jardins do estado do
Rio de Janeiro, com trilhas leves estrategicamente incorporadas para aprimorar a
mobilidade e o equilibrio fisico, além de praticas de meditacio e registros
multilinguagens das experiéncias vividas.

O segundo e central pilar, denominado Ciéncia Cidadad, foca na conservacao da
biodiversidade por meio da criagdo de didrios de viagem que incluirdo registros e
observagoes de fauna e flora, estimulando simultaneamente a memoria, a atengdo plena
e a curiosidade cientifica. Essa metodologia tem potencial para sensibilizar os
participantes quanto a importancia da protecdo de mananciais, florestas e recursos
naturais da regido, utilizando a meditagdo em meio a natureza como recurso terapéutico
complementar para reducao de quadros de ansiedade e depressao.

Complementarmente, o terceiro pilar — Capacitacdo e Multiplicagdo — visa assegurar
a qualidade e a continuidade do cuidado por meio da divulgacdo e da popularizacao do
conhecimento relacionado ao envelhecimento saudavel. Para isso, serdo realizados
seminarios sobre saude mental, longevidade, cuidados paliativos e arteterapia,
destinados principalmente a profissionais das Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social de Pirai, bem como a equipe do projeto e a populagdo interessada. A
iniciativa busca, assim, formar agentes multiplicadores desse conhecimento, ampliando
a capacidade local de cuidado e estabelecendo bases para a replicagdo futura da
metodologia no municipio.

Nesse cendrio, a contratagao de Organizacao da Sociedade Civil, mediante Chamamento
Publico, configura mecanismo eficaz de fortalecimento da gestdo publica municipal,
assegurando expertise técnica, capacidade operativa e atuacao territorial continuada no
desenvolvimento de iniciativas voltadas a promog¢ao do envelhecimento ativo e
saudavel.

A execugdo do presente projeto por OSC qualificada possibilita ampliar a capacidade de
implementagdo de agdes socioeducativas e de promogdo da saude integral da pessoa
idosa, garantindo abordagem interdisciplinar, metodologias participativas e articulagao
com as politicas publicas existentes no territorio.

Nesse sentido, a parceria com organizagao da sociedade civil permite:

* desenvolvimento de atividades socioeducativas voltadas a promogao do
envelhecimento ativo, da saude mental e do estimulo cognitivo da populacdo idosa;

* realizagdo de oficinas de arte terapia, memoria, educagdo ambiental e praticas de
aten¢do plena, integrando dimensdes culturais, terapéuticas e educativas;

» promogao de atividades externas de contato com a natureza, estimulando mobilidade,
bem-estar fisico e fortalecimento de vinculos sociais;
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* produgdo de registros culturais e ambientais que valorizem as trajetorias de vida dos
participantes e contribuam para a constru¢do de memoria coletiva do municipio;

» fortalecimento da mobilizagdo comunitaria e da participagao social da pessoa idosa;

« articulagdo com as politicas publicas setoriais, especialmente nas areas de saude,
assisténcia social, cultura e meio ambiente;

* realizacdo de atividades formativas e semindrios voltados a capacitacdo de
profissionais das redes municipais;

* sistematizacdo de aprendizagens que possibilitem a incidéncia, o aprimoramento e a
inovacao na politica publica;

* monitoramento ¢ avaliagdo continua das atividades desenvolvidas, com sistematiza¢ao
de resultados e producao de relatérios técnico-operacionais.

A parceria prevista nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 possibilita a0 Municipio
ampliar sua capacidade de planejamento, execucdo e gestdo de politicas publicas
voltadas a populagdo idosa, assegurando maior eficiéncia administrativa, qualidade
técnica, transparéncia e foco em resultados.

A celebragdo de Termo de Colaboracdo permitira estruturar equipe multidisciplinar
dedicada a implementacao das atividades previstas, qualificar os processos formativos e
socioeducativos, ampliar a participacao cidada e fortalecer as estratégias locais de
promocao do envelhecimento saudavel e da convivéncia comunitaria.

O presente Termo de Referéncia, portanto, orienta a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para planejar e executar o projeto, assegurando a oferta qualificada e
continuada de agdes voltadas a satde integral da pessoa idosa no municipio de Pirai,
contribuindo para a valorizagdo da longevidade, o fortalecimento da cidadania e a
construgdo de territdrios mais inclusivos e socialmente integrados.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA

O projeto fundamenta-se em evidéncias cientificas que demonstram que o contato
regular com a natureza contribui para a reducdo dos niveis de cortisol — hormdnio
associado ao estresse — enquanto a pratica da meditacdo e da atencdo plena
(mindfulness) melhora o desempenho cognitivo, favorece a neuroplasticidade e aumenta
a densidade de massa cinzenta em regides-chave para o aprendizado e a memoria, como
o hipocampo, além de reduzir a atividade da amigdala, estrutura cerebral associada as
respostas de medo e ansiedade.

Nesse sentido, a proposta apresenta uma abordagem metodologica inovadora no
contexto regional, ao integrar praticas de atengdo plena, expressao artistica, estimulos
cognitivos e contato qualificado com ambientes naturais. Essa combinag¢do tem
demonstrado potencial para promover o envelhecimento saudavel e contribuir para a
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preven¢do ou retardamento do declinio cognitivo, em consonancia com diretrizes
internacionais voltadas a promoc¢do da satide mental e a prevengdo de deméncias.

A iniciativa também dialoga diretamente com as transformagdes demograficas em curso
no Brasil. Projecdes oficiais indicam que o pais passara por uma profunda transigao
demografica nas proximas décadas, com previsdo de inversdo da piramide etaria até
meados do século, o que exige o fortalecimento de estratégias preventivas voltadas a
saude, a autonomia ¢ ao bem-estar da populacao idosa.

Paralelamente, o projeto reconhece a centralidade da agenda ambiental no mundo
contemporaneo, incorporando o contato com a natureza como elemento estruturante das
atividades propostas. Ao articular promog¢ao da saude, educacdo ambiental e valorizagdo
do territorio, a iniciativa dialoga com abordagens contemporaneas de cuidado integral e
sustentabilidade.

Por priorizar essas duas dimensdes — saude e meio ambiente — o projeto contribui
diretamente para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas, especialmente o ODS 3 (Saude e
Bem-Estar), que busca assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades, ¢ o ODS 15 (Vida Terrestre), que enfatiza a importancia da
protecdo, recuperacdo e uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres.

A proposta também se inspira no conceito japonés de shinrin-yoku, conhecido como
“banho de floresta”, pratica que consiste na imersao consciente em ambientes naturais.
A escolha dessa atividade fisica de baixo impacto € estratégica, pois caminhadas leves
sdo reconhecidas por melhorar a circulagdo sanguinea, contribuir para a prevengdo de
doencas cardiovasculares e estimular a liberacao de endorfinas, elevando a sensacao de
bem-estar (World Health Organization, 2020). Quando realizadas em ambientes
naturais, essas atividades apresentam beneficios adicionais para a saude fisica e mental.

Estudos indicam que a permanéncia em ambientes naturais pode reduzir a pressao
arterial, a frequéncia cardiaca e os niveis de cortisol, além de fortalecer o sistema
imunoldgico e ampliar a capacidade de aten¢do e concentracdo, mitigando os efeitos do
estresse associado a vida urbana. Durante as atividades de imersdo, serdo realizadas
pausas para praticas de mindfulness e exercicios de memoria autobiogréfica,
estimulando a atencdo plena e valorizando a histéria de vida de cada participante. Essas
praticas contribuem para o fortalecimento da autoestima, o exercicio da memoria e da
comunicagdo, aspectos fundamentais para a manuten¢ao da satide cognitiva e emocional
na populacao idosa.

3. OBJETIVO

Promover o envelhecimento ativo e saudavel da populagdo idosa do municipio de
Pirai/RJ por meio de uma metodologia interdisciplinar que integra expressao artistica,
praticas de atengdo plena, estimulo cognitivo e contato qualificado com a natureza,
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contribuindo para o fortalecimento do bem-estar fisico e emocional, da autonomia, da
memoria e da participagdo cidada, ao mesmo tempo em que valoriza o territdrio e
incentiva a conservagao da biodiversidade local.

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 Estimular o bem-estar fisico, emocional e cognitivo da populagdo idosa participante,
por meio da realizagdo de oficinas de arteterapia, praticas de aten¢do plena
(mindfulness), exercicios de memoria e atividades de expressao artistica.

* Fortalecer a socializagdo e os vinculos comunitarios entre os participantes,
promovendo espagos de convivéncia, escuta e valorizagdo das trajetorias de vida das
pessoas idosas.

e Promover atividades de contato orientado com a natureza, incluindo trilhas leves,
visitas a parques e areas de relevancia ecologica, estimulando mobilidade fisica, aten¢ao
plena e bem-estar.

* Desenvolver praticas de ciéncia cidada voltadas a observacdo e registro da
biodiversidade local, incentivando a producdo de didrios de campo, registros
fotograficos e narrativas sobre fauna, flora e paisagens naturais.

» Valorizar e registrar as memorias e experiéncias de vida dos participantes, por meio da
producao de conteudos culturais como fotografias, sketchbooks, relatos autobiograficos
e publicagdes coletivas.

* Capacitar profissionais das redes municipais de saude e assisténcia social, por meio da
realizacdo de seminarios e atividades formativas voltadas ao envelhecimento saudavel,
saude mental e estratégias de cuidado integral da pessoa idosa.

* Produzir e disseminar materiais culturais e educativos, como exposi¢do fotografica,
livro coletivo e cartilhas tematicas, ampliando o alcance das reflexdes e aprendizados
produzidos no projeto.

* Sistematizar e avaliar os resultados do projeto, por meio da producdo de relatorios e
registros técnicos que permitam monitorar os impactos da metodologia e apoiar sua
possivel replicacdo em outras iniciativas no municipio.

4. METODOLOGIA

A metodologia do projeto Legado das Aguas esté alinhada aos marcos legais ¢ diretrizes
nacionais e internacionais voltadas a promog¢do dos direitos da pessoa idosa e ao
envelhecimento sauddvel. Em ambito nacional, a proposta dialoga com os principios
estabelecidos pelo Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e pela Politica
Nacional da Pessoa Idosa (Lei n°® 8.842/1994), que reconhecem o envelhecimento como
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um processo que deve ocorrer com dignidade, autonomia, participacio social e acesso a
oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitario.

No campo das politicas publicas de assisténcia social, a iniciativa também se articula
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com as resolu¢des
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e dos Conselhos de Direitos da
Pessoa Idosa, que destacam a importancia de agdes socioeducativas, de convivéncia
comunitaria ¢ de fortalecimento de vinculos como estratégias fundamentais para a
promocao da protecdo social e da inclusdao da populagao idosa.

Em ambito internacional, a proposta dialoga com o Plano de A¢do da Década do
Envelhecimento Saudéavel (2021-2030), coordenado pela Organizagdo Mundial da
Satde (OMS), que orienta governos e organizagdes da sociedade civil a desenvolver
iniciativas voltadas a criacdo de ambientes favoraveis ao envelhecimento, ao combate
ao idadismo, ao fortalecimento da participagdo social das pessoas idosas e a ampliacao
de servicos que promovam satde, bem-estar e autonomia ao longo do curso da vida.

Dessa forma, a metodologia adotada pelo projeto articula praticas de convivéncia,
estimulo cognitivo, expressdo artistica, educagdo ambiental e promocdo da satde
mental, contribuindo para a efetivacdo desses principios e para a construcdo de
territorios mais inclusivos e preparados para o envelhecimento populacional.

A metodologia do Legado das Aguas baseia-se no trabalho colaborativo entre
educadores e monitores, que atuardo de forma integrada na condugdo das atividades
formativas. A proposta privilegia uma abordagem interdisciplinar, na qual as oficinas
dialogam entre si e se complementam, favorecendo experiéncias educativas mais
amplas e significativas. Nesse sentido, as atividades ndo serdo desenvolvidas de forma
compartimentada, mas articuladas, estimulando, por exemplo, a interacdo entre praticas
de artes e fotografia ou a integracdo entre exercicios de meditacdo e observagdo da
natureza.

Essa abordagem conjunta fortalece o vinculo entre equipe e participantes e contribui
para a constru¢do de um ambiente de aprendizagem sensivel e acolhedor, no qual o
conhecimento ¢ produzido a partir da escuta, da convivéncia e da experiéncia
compartilhada. O processo educativo valoriza o protagonismo dos participantes,
incentivando a expressdo individual, a troca de saberes e a valorizagdo das trajetorias de
vida.

Os passeios e atividades de campo seguirdo uma sequéncia progressiva e
cuidadosamente planejada, iniciando-se por locais mais proximos do municipio de Pirai.
Essa estratégia permitird que o grupo se familiarize gradualmente com a dinamica das
excursdes e desenvolva maior confianga ¢ autonomia para a realizacdo de
deslocamentos mais longos. Essa etapa inicial também possibilitard a equipe identificar
eventuais necessidades especificas relacionadas a saude, mobilidade ou aten¢do dos
participantes, garantindo que todos recebam o suporte necessario ao longo das
atividades.
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Além de promover bem-estar fisico e mental, as saidas de campo constituirdo
importantes oportunidades de observagao, registro e didlogo sobre a biodiversidade e o
patrimdnio natural e cultural do territério fluminense. Durante essas experiéncias, os
participantes serdo incentivados a registrar suas percep¢des por meio de fotografias,
desenhos, relatos e anotagdes em didrios de campo, fortalecendo tanto a dimensdo
artistica quanto a dimensao de ciéncia cidada proposta pelo projeto.

As oficinas de fotografia ¢ memoria desempenhardo papel central na valorizacao das
trajetorias de vida dos participantes. A partir do resgate de imagens pessoais, lembrangas
e narrativas orais, os alunos serdo convidados a reconstruir e compartilhar suas
historias, conectando experiéncias individuais a historia coletiva do municipio. As
fotografias produzidas ao longo do projeto e os relatos registrados em texto e audio
compordo um acervo que refletird ndo apenas o olhar dos participantes sobre a natureza,
mas também a memoria viva de Pirai, contribuindo para a preservagdo do patrimonio
cultural imaterial e para o fortalecimento da identidade comunitaria.

Considerando a diversidade de trajetorias educacionais, niveis de alfabetizacdo e
condi¢des socioecondmicas entre os participantes, o projeto adota uma abordagem
multilinguagens, permitindo que cada pessoa possa se expressar por diferentes meios,
como fotografia, escrita, desenho, relato oral ou produ¢do artistica. Essa estratégia
amplia as possibilidades de participagdo e garante maior inclusdo no processo
formativo. Sempre que necessario, serdo adotadas adaptagdes metodologicas adicionais,
incluindo recursos de acessibilidade e apoio & comunicagdo, de modo a assegurar a
participagdo plena de todos os envolvidos.

Da mesma forma, deverdo ser selecionados locais com condi¢des adequadas de
acessibilidade e seguranca para a realizacdo das atividades externas.

Buscando preservar o equilibrio entre aprendizagem, bem-estar e ritmo adequado para o
publico participante, a programagdo das atividades foi estruturada de modo a evitar
sobrecarga fisica ou cognitiva. O planejamento das oficinas prevé tempo adequado para
desenvolvimento das atividades, pausas para descanso € momentos de integracdo entre
0s participantes.

A qualidade das agdes formativas sera garantida pela atua¢do de trés monitores por
turma, que auxiliardo os educadores na condugdo das atividades, no acompanhamento
individual dos participantes e na organizacdo dos materiais e registros das oficinas.

Além disso, foi prevista uma pausa estratégica ao longo do percurso formativo,
destinada ao descanso e a promocao de momentos de integragdo entre as duas turmas
participantes. A seguir serao apresentados a distribui¢do de carga horaria, o nimero de
profissionais envolvidos em cada oficina e as respectivas ementas, contendo o
detalhamento dos conteudos, habilidades a serem desenvolvidas e recursos pedagogicos
utilizados.
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5. PUBLICO

O projeto tem como publico prioritario pessoas idosas residentes no municipio de
Pirai/RJ, preferencialmente aquelas que ainda nd3o s3o participantes de politicas
publicas, sejam da cultura ou do esporte e aquelas que se encontram em situacao de
maior vulnerabilidade social, isolamento ou com acesso reduzido a atividades culturais,
educativas e de promogao da satde.

Serdo atendidas diretamente 40 pessoas idosas, organizadas em duas turmas, que
participardo das oficinas formativas, atividades de campo, praticas de convivéncia e
acdes culturais previstas no projeto ao longo do ano de 2026.

A selegao dos participantes buscara garantir diversidade de perfis e priorizar idosos que
possam se beneficiar mais intensamente das atividades propostas, considerando
prioritariamente aspectos como:

e ndo participagdo em programas € ou projetos de esporte e/ou cultura promovidos
pela Prefeitura do Municipio de Pirai;

e situagdo de vulnerabilidade social;

e vinculos com os servigos da rede socioassistencial do municipio (CRAS, grupos
de convivéncia e servigos voltados a pessoa idosa);

e interesse em participar das atividades educativas, culturais e ambientais do
projeto;

e condigdes de saide compativeis com a participagdo nas atividades propostas.

Além do publico diretamente participante, o projeto também alcangara publico indireto
estimado em aproximadamente 1.000 pessoas, incluindo:

* profissionais das redes municipais de saude e assisténcia social que participardo dos
seminarios e atividades formativas;

* familiares e membros da comunidade que participardao das atividades abertas;
» visitantes da exposicdo fotografica e das atividades culturais de encerramento;

» cidaddos impactados pelas publicacdes e materiais produzidos no ambito do projeto.

Dessa forma, a iniciativa amplia seu alcance para além dos participantes diretos,
promovendo a sensibilizagdo da comunidade sobre a importancia do envelhecimento
saudavel, da valorizagdo das trajetorias de vida e da conservagao do patrimonio natural
e cultural do territorio.
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06. EQUIPE TECNICA E FUNCOES

A execucao do projeto devera contar com uma equipe multidisciplinar composta por
profissionais com experiéncia nas areas de educagdo, artes, saide mental, educagdo
ambiental e gestdo de projetos sociais. A composicdo da equipe busca garantir a
qualidade pedagogica das atividades, o acompanhamento adequado dos participantes e a
integracdo entre as diferentes dimensdes da proposta metodolédgica.

A seguir sao apresentadas as fungdes da equipe técnica:

Supervisao Técnica

Gestao técnica da implementacao do projeto e garantia de alinhamento as premissas
legais e operacionais da agdo. Responsavel pela assinatura dos relatorios técnicos do
Projeto.

Coordenacio do Projeto

Responsavel pela gestdo geral do projeto, incluindo planejamento estratégico,
articulagdo institucional, supervisdo da equipe técnica e acompanhamento da execugao
das atividades. Compete a coordenagdo garantir o cumprimento dos objetivos, metas e
cronograma estabelecidos, bem como a adequada aplicagdo dos recursos financeiros.
Também caberd a coordenacao a interlocugcdo com o poder publico municipal, parceiros
institucionais e instancias de acompanhamento do projeto, além da consolida¢ao dos
relatorios técnicos e de avaliacao.

Educadores

Os educadores serdo responsaveis pelo planejamento pedagégico e pela condugdo das
oficinas tematicas previstas no projeto, incluindo fotografia, artes, memoria, praticas de
aten¢do plena e educagdo ambiental. Caberd a esses profissionais desenvolver os
conteudos das oficinas, preparar materiais didaticos, estimular a participag¢do dos alunos
e acompanhar o desenvolvimento das atividades formativas, promovendo um ambiente
de aprendizagem acolhedor, criativo e inclusivo.

Monitores

Os monitores atuardo no suporte direto as atividades educativas e operacionais do
projeto. Suas fungdes incluem auxiliar os educadores na organizacdo das oficinas,
apoiar os participantes durante as atividades, especialmente aqueles que possam
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apresentar maiores necessidades de acompanhamento, e contribuir para a organizacao
logistica das aulas e das saidas de campo. A presenga de monitores por turma também
permitird maior aten¢do individualizada aos participantes, favorecendo um ambiente de
conviveéncia seguro e acolhedor.

Palestrantes Convidados

Os palestrantes convidados serdo profissionais e especialistas convidados para conduzir
seminarios e atividades formativas sobre temas relacionados ao envelhecimento
saudavel, saide mental, arteterapia, educacdo ambiental e praticas de cuidado integral
da pessoa idosa. Essas atividades terdao como objetivo ampliar o repertorio conceitual
dos participantes e contribuir para a formag¢ao de profissionais da rede municipal e
demais interessados no tema.

07. METAS E PRODUTOS

A implementacdo do projeto buscara alcancar resultados concretos tanto no
desenvolvimento dos participantes quanto na producdo de materiais culturais,
educativos e técnicos que ampliem o alcance das reflexdes e experiéncias geradas ao
longo das atividades.

7.1 - Metas

1. Atender diretamente 40 pessoas idosas do municipio de Pirai, organizadas em duas
turmas, ao longo do periodo de execugao do projeto.

Meio de Verificagdo: Listas de Inscri¢do das pessoas interessadas.

2. Assegurar a permanéncia e conclusdo de pelo menos 80% dos participantes inscritos,
promovendo um ambiente de aprendizagem acolhedor, inclusivo e estimulante.

Meio de Verificagao: Listas de Presenca dos participantes

3. Realizar oficinas formativas regulares nas areas de fotografia, artes, memoria,
praticas de atencao plena e educacao ambiental.

Meio de Verificagdo: Registro Fotografico

4. Realizar atividades de campo e visitas educativas em parques, jardins e areas de
relevancia ambiental do estado do Rio de Janeiro.

Meio de Verificagdo: Registro Fotografico
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5. Capacitar profissionais da rede municipal de satde e assisténcia social, por meio da
realizagdao de seminarios e atividades formativas sobre envelhecimento saudavel, saude
mental e praticas integrativas de cuidado.

Meio de Verificacao: Emenda de formacao, listas de presenga e registros fotograficos

6. Estimular o registro e a valorizacdo das trajetdrias de vida dos participantes, por meio
da produgdo de fotografias, relatos autobiograficos e produgdes artisticas.

Meio de Verificagdo: Sistematizacao relatorial

7. Promover melhoria na autopercepcdo de bem-estar e qualidade de vida dos
participantes, aferida por meio de instrumentos simples de avaliacdo aplicados no inicio
e no final do projeto.

Meio de Verificagdo: Pesquisas de satisfagdo com os participantes

7.2 - Produtos

Como resultado das atividades desenvolvidas, o projeto produzird os seguintes
produtos:

1. Exposicao fotografica e artistica com trabalhos produzidos pelos participantes ao
longo do projeto.

2. Livro coletivo reunindo fotografias, textos, memorias e registros produzidos pelos
participantes durante as oficinas e atividades de campo.

3. Cartilhas tematicas voltadas a promog¢ao do envelhecimento saudavel, satide mental e
valorizac¢ao da convivéncia comunitaria.

4. Seminario sobre longevidade e envelhecimento saudavel, voltado a profissionais da
rede publica e a comunidade.

5. Semindrio sobre fotografia de natureza, arteterapia e conservacdao ambiental,
apresentando os resultados do projeto.

6. Relatorios técnicos de acompanhamento, contendo registro das atividades realizadas e
analise dos resultados obtidos.

7. Relatorio final de sistematizacdo, reunindo aprendizados metodolégicos, indicadores
de participagdo e recomendacdes para replicagdo da iniciativa.

8. ATIVIDADES
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A execugdo do projeto serd organizada em um conjunto de atividades formativas,
culturais e socioeducativas, articuladas entre si e desenvolvidas ao longo das diferentes
etapas do processo formativo.

8.1. Planejamento e organizacio inicial

Nesta etapa serdo realizadas as atividades necessarias para a estruturacdo do projeto,
incluindo:

* mobilizagao institucional e articulagdo com parceiros locais;

* divulgacao do projeto e abertura do processo de inscri¢do dos participantes;
* seleg¢do dos participantes e organizagao das turmas;

+ alinhamento metodoldgico da equipe técnica;

* planejamento detalhado das oficinas e atividades de campo.

8.2. Realizacao das oficinas formativas

Serdo realizadas oficinas regulares voltadas a promog¢ao do envelhecimento ativo,
integrando diferentes linguagens e abordagens pedagogicas. As oficinas abordardo
temas como:

« fotografia e registros visuais;

* artes € expressao criativa;

* memoria e narrativas autobiograficas;

* praticas de atenc¢ao plena (mindfulness) e bem-estar emocional;
* educagdo ambiental e observagao da natureza.

As atividades buscardo estimular a criatividade, a reflexdo e o fortalecimento da
autoestima dos participantes, promovendo também espagos de convivéncia e troca de
experiéncias.

8.2.1 - Oficina de Memoria e Fotografia

A oficina de Memoéria e Fotografia tem como objetivo estimular a memoria, a
criatividade e a expressdo pessoal dos participantes por meio do uso da linguagem
fotografica e da construcdo de narrativas autobiograficas. A partir de fundamentos
basicos da fotografia digital — como enquadramento, composi¢do, uso da luz e
percepcao estética — os participantes serdo convidados a desenvolver registros visuais
do cotidiano, das paisagens naturais e das experiéncias vividas ao longo do projeto.
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A oficina também trabalhard o resgate de memorias pessoais e coletivas, incentivando
os participantes a compartilhar historias de vida, lembrangas e experiéncias
significativas. Fotografias pessoais, registros produzidos durante as atividades de campo
e relatos escritos ou orais serdo utilizados como instrumentos para reconstru¢do de
narrativas e fortalecimento da identidade individual e coletiva.

Além de estimular habilidades técnicas e sensiveis relacionadas a fotografia, a atividade
contribui para o exercicio da memoria autobiografica, para a ampliagdo do repertorio
cultural e para o fortalecimento da autoestima dos participantes. Os registros produzidos
ao longo do processo integrardo o acervo do projeto e poderdo compor o livro coletivo e
a exposicao final.

8.2.3 - Oficina de Artes e Expressao Criativa

A oficina de Artes e Expressao Criativa tem como objetivo estimular a sensibilidade
estética, a criatividade e a expressao emocional dos participantes por meio de diferentes
linguagens artisticas, como desenho, aquarela, colagem e experimentagdo com materiais
diversos.

As atividades buscardo estabelecer didlogo entre arte e natureza, incentivando os
participantes a observar cores, formas, texturas e paisagens presentes nos ambientes
visitados durante o projeto. A partir dessas experiéncias sensoriais, os participantes
produzirdo registros artisticos que refletem suas percepcdes e sentimentos em relagao ao
territdrio e as vivéncias compartilhadas.

A oficina também estimulara a criacdo de sketchbooks individuais, que funcionardo
como cadernos de experimentacdo e registro artistico ao longo do projeto. Esses
materiais reunirdo desenhos, anotagdes, colagens e reflexdes produzidas pelos
participantes, constituindo um importante instrumento de expressdo pessoal e memoria
do processo formativo.

Além de contribuir para o desenvolvimento da coordenagdo motora fina e da percepg¢ao
estética, a atividade promove bem-estar emocional, estimula a criatividade e fortalece a
valorizacao das experiéncias individuais e coletivas.

8.2.3 - Oficina de Meditacio, Aten¢cao Plena e Satide Mental

A oficina de Meditacdo e Aten¢do Plena tem como objetivo promover o bem-estar
emocional, o autoconhecimento e a regulacdo do estresse por meio de praticas de
mindfulness, exercicios de respiragdo e momentos de relaxamento guiado.

Durante as atividades, os participantes serdo introduzidos aos principios da atencao
plena, aprendendo a direcionar a aten¢do para o momento presente de forma consciente
e sem julgamentos. Serdo realizadas praticas simples de meditagdo, exercicios de
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respirag¢do, alongamentos leves e momentos de siléncio e contemplacio, especialmente
durante as atividades realizadas em ambientes naturais.

A oficina também incluird rodas de conversa sobre saude mental, envelhecimento e
bem-estar, criando um espaco seguro para escuta, troca de experiéncias e fortalecimento
de vinculos entre os participantes.

Essas praticas contribuem para a redugdo de sintomas de ansiedade e estresse, para o
fortalecimento da autoestima e para o desenvolvimento de maior consciéncia corporal e
emocional, aspectos fundamentais para a promocdo do envelhecimento saudavel.

8.2.4 - Oficina de Educacio Ambiental e Ciéncia Cidada

A oficina de Educacdo Ambiental e Ciéncia Cidada tém como objetivo ampliar a
compreensdo dos participantes sobre o territorio, seus recursos naturais € a importancia
da conservacao ambiental.

Serdo abordados temas relacionados aos ecossistemas da regido, aos recursos hidricos e
a biodiversidade local, com destaque para a relevancia ambiental de areas como a
represa de Ribeirdo das Lajes e outras areas naturais visitadas durante o projeto.

Durante as atividades de campo, os participantes serdo incentivados a observar e
registrar elementos da fauna e da flora, produzir anotacdes em diarios de campo,
fotografar paisagens e compartilhar percepgdes sobre os ambientes visitados. Essas
praticas estimulam o olhar atento sobre a natureza e contribuem para a construgdao de
experiéncias de ciéncia cidada.

A oficina também buscard fortalecer a consciéncia ambiental e o sentimento de
pertencimento ao territorio, incentivando atitudes de cuidado com o meio ambiente e
valorizacao do patrimonio natural e cultural da regido.

8.3. Atividades de campo e imersio em ambientes naturais

Serao realizadas visitas e aulas de campo em parques, jardins e areas de relevancia
ecologica, proporcionando experiéncias de contato direto com a natureza. Nessas
atividades os participantes serdo incentivados a:

» realizar registros fotograficos e artisticos;

* observar e registrar elementos da fauna e flora local;

* produzir anotag¢des em didrios de campo;

* participar de praticas de meditacdo e atencao plena em ambientes naturais.

Essas atividades contribuirdo tanto para a promog¢do do bem-estar quanto para o
desenvolvimento das praticas de ciéncia cidada previstas no projeto.
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8.4. Producio de registros e materiais culturais

Ao longo do projeto, os participantes produzirdo diferentes registros de suas
experiéncias, incluindo fotografias, textos, desenhos e relatos de memoria. Esses
materiais serdo sistematizados e utilizados na produc¢do dos seguintes produtos
culturais:

* exposi¢ao fotografica e artistica;
* livro coletivo com registros do projeto;
* materiais educativos e cartilhas tematicas.

Essa etapa também contribuird para a valorizacdo das trajetorias de vida dos
participantes e para a preservacao da memoria cultural do municipio.

8.5. Realizacao de seminarios e atividades formativas

Serdo realizados seminarios e encontros formativos voltados a profissionais das redes
municipais de satide e assisténcia social, bem como a comunidade interessada. Esses
momentos abordarao temas relacionados a:

* envelhecimento saudavel;

« saide mental e bem-estar na maturidade;
* praticas integrativas de cuidado;

* arteterapia e educacdo ambiental.

O objetivo ¢ ampliar o alcance do projeto e contribuir para a formacdo de agentes
multiplicadores no territério.

8.6. Avaliacao e sistematizacio dos resultados

Ao final do projeto serdo realizadas atividades de avaliacdo e sistematizacdo dos
resultados alcangados, incluindo:

* aplicacao de instrumentos de avaliagao junto aos participantes;

« analise dos registros e produgdes realizadas durante o projeto;

* elaboracao de relatorios técnicos e de sistematizagao;

» realizacdo de evento de encerramento com apresentagdo dos resultados.

Essa etapa permitird consolidar os aprendizados da experiéncia e contribuir para a
replicagdo futura da metodologia.
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9. PRAZO
A execugdo do presente Termo de Colaboragao dar-se-a no periodo de 6 meses.

A Organizagdo da Sociedade Civil/OSC devera encaminhar a prestacao de contas
mensalmente até o décimo dia util do més subsequente.

A prestagdo de contas contera a execucao financeira, discriminando a movimentagdo de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se
refere a prestagdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e
o saldo final acumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento discriminada
minuciosamente, o demonstrativo de custos rescisorios (Mapa de Provisionamento),
enviar copia das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigacdes trabalhistas,
a conciliacdo do saldo bancario, a copia do extrato da contracorrente bancaria e da
caderneta de poupanca, (provisionamento de verbas rescisorias). Faz-se necessario
apresentar os relatorios de Execugdo do Objeto, bem como o Relatorio de Atividades,
comprovando as metas realizadas no periodo e também o demonstrativo de aquisi¢ao de
bens (mesmo que nao haja).

A Organizagdo da Sociedade Civil/OSC parceira deverd apresentar como indicador de
resultado, mensalmente, até o 10° dia do més seguinte a realizacdo das atividades,
relatorio das atividades, dados quantitativos e qualitativos, contendo todos os

documentos comprobatorios.

10. DA ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagio de contas devera refletir a estrita conformidade com o edital de
chamamento publico, a planilha de custo, o plano de trabalho e o termo de colaboracdo
celebrado com a organiza¢do da sociedade civil, cuja modalidade de comprovacao dos
servigos efetivamente prestados serd por meio de Relatorio de Execucdo do Objeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma de desembolso
acordado, anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das ac¢des, conforme
disposto no instrumento da parceria, assinados pelo representante legal da organizacao
da sociedade civil;

A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor ou comissao
gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, relativamente as acdes
executadas pelas entidades prestadoras de servigos, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas;

Os recursos recebidos deverdo ser integralmente transferidos para a conta- corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagao
da sociedade civil para a movimentacao dos repasses;
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Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentagao especifica.

A prestacdo de contas devera conter demonstrativo especifico da manutengdo do saldo
nao utilizado da verba rescisoria trabalhista em aplicacdo financeira da parceria, em
conformidade com a planilha de custos.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do termo
de colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do termo,
desde que mantido o objeto, a entidade, e as agdes, sem interrupcao, da parceria. O
extrato com a comprovacgdo da transferéncia deverd integrar a prestacdo de contas final
do termo que estd se encerrando, e a prestagdo de contas inicial do novo termo, com a
indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

11. RESULTADOS ESPERADOS

A implementagio do projeto Legado das Aguas busca gerar impactos positivos na
promocao do envelhecimento ativo, no fortalecimento da saude mental e na valorizagao
das trajetdrias de vida da populag¢do idosa do municipio de Pirai. Ao integrar praticas
artisticas, estimulos cognitivos, atividades de convivéncia e experiéncias de contato com
a natureza, a iniciativa pretende contribuir para o desenvolvimento de capacidades
individuais e coletivas que favoregam o bem-estar, a autonomia e a participagdo social
das pessoas idosas.

Entre os principais resultados esperados, destacam-se:

* Fortalecimento do bem-estar fisico, emocional e cognitivo dos participantes, a partir
da participagdo regular em atividades de convivéncia, expressdo artistica, aten¢ao plena
e contato com ambientes naturais.

* Reducdo de sentimentos de isolamento social e fortalecimento de vinculos
comunitarios, promovendo espagos de encontro, escutam e trocam de experiéncias entre
0s participantes.

* Valorizagdo das memorias e trajetorias de vida das pessoas idosas, por meio da
producdo de registros fotograficos, relatos autobiograficos e producdes artisticas que
contribuam para a preservacao da memoria cultural do municipio.

» Ampliacdo da consciéncia ambiental e do vinculo com o territério, estimulando a
observacdo da biodiversidade local e a valorizacdo do patrimdnio natural da regido.

* Producdo de materiais culturais e educativos, incluindo exposi¢do fotografica, livro
coletivo e cartilhas tematicas, ampliando o alcance das reflexdes e aprendizados
produzidos no projeto.
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* Fortalecimento da capacidade institucional do municipio para promover o
envelhecimento saudavel, por meio da realizagdo de semindrios e atividades formativas
voltadas a profissionais das redes de saude e assisténcia social.

* Sistematiza¢ao de uma metodologia integrada de promocao do envelhecimento ativo,
que podera servir como referéncia para futuras iniciativas voltadas a populagao idosa no
municipio.

Ao final do projeto, espera-se ndo apenas a melhoria na qualidade de vida dos
participantes diretos, mas também a ampliagdo do debate publico sobre o
envelhecimento saudavel e a construcdo de praticas comunitarias mais inclusivas e
sensiveis as necessidades da populagdo idosa.

12. CUSTOS:

LEGADO DAS AGUAS

QTD CUSTO | MESE
1 EQUIPAMENTOS E INSUMOS AUDIOVISUAIS E UNID. | UNITARIO S TOTAL

Camera fotografica digital do tipo DSLR ou
mirrorless, com sensor de imagem CMOS ou
tecnologia equivalente, com resolugdo minima
de 24 megapixels efetivos; capacidade de
gravacgdo de video em resolugdo minima Full HD
(1080p), com preferéncia para 4K; sistema de
foco automatico com multiplos pontos de foco;
visor éptico ou eletrdnico integrado; tela LCD
articulavel ou mével, com no minimo 3
polegadas; conectividade integrada via Wi-Fi
e/ou Bluetooth; compativel com lentes
intercambiaveis.

Deverd acompanhar lente padrdo (kit) com
distancia focal variavel aproximada entre 18
mm e 55 mm, com estabilizagdo de imagem
Optica ou digital e abertura compativel com uso
geral (faixa aproximada de f/3.5 a f/5.6 ou
equivalente).

Deverd incluir cartdo de memaéria removivel

com capacidade minima de 128 GB, compativel
com o equipamento fornecido, com velocidade
de leitura/gravac¢do adequada para captura de
imagens em alta resolugdo e gravagdo de video
1.1 Full HD ou superior. 2 unid. 8.011,15

[EEN

16.022,29

Computador portatil do tipo notebook, com tela
de no minimo 16 polegadas, resolugdo minima
Full HD (1920 x 1080), com tecnologia
antirreflexo.

Processador de arquitetura x86_64 ou
1.2 equivalente, com no minimo 4 nucleos fisicos e 2 unid. 7.798,33

[N

15.596,66
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8 threads, frequéncia base minima de 2.0 GHz,
com capacidade de turbo ou desempenho
equivalente compativel com uso profissional
multitarefa.

Meméria RAM minima de 16 GB, do tipo DDR4
ou superior, com possibilidade de expansao.

Armazenamento interno do tipo SSD, com
capacidade minima de 512 GB, interface NVMe
ou equivalente.

Placa grafica integrada ao processador ou
dedicada, compativel com aplicagbes de
escritdrio, navegacdo, videoconferéncia e
reprodugdo de midia em alta resolugdo.

Conectividade incluindo, no minimo: Wi-Fi
padrdo 802.11ac ou superior, Bluetooth 5.0 ou
superior, portas USB (minimo de 2), porta HDMI
ou equivalente para saida de video, e entrada
para fones/microfone.

Teclado padrdao ABNT2 ou compativel com o
idioma portugués (Brasil), com touchpad
integrado.

Camera frontal integrada com resolugdo minima
HD, microfone e alto-falantes embutidos.

Bateria interna recarregavel com autonomia
minima de 6 horas em uso moderado.

Sistema operacional compativel com ambiente
corporativo (licenciado), instalado e
configurado.

Devera acompanhar carregador compativel e
demais acessérios necessarios ao pleno
funcionamento do equipamento.

Garantia minima de 12 meses, prestada no
territorio nacional.

1.3

Camera fotografica instantanea analdgica, com
sistema de impressao imediata de fotografias
em papel fotografico especifico, com
alimentagdo por filme instantdneo compativel,
formato compacto (dimensdo aproximada de
imagem de até 62 mm x 46 mm ou
equivalente).

Devera possuir lente com foco automatico ou
ajuste de foco fixo otimizado para uso geral
(retratos e curta distancia), sistema de
exposi¢do automatica com controle de
luminosidade ambiente, flash embutido de
acionamento automatico e visor dptico
integrado.

40

unid.

253,33

[N

10.133,33
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Operacdo simplificada, com alimentagdo por
pilhas ou bateria substituivel, adequada para
uso em atividades educativas, institucionais ou
eventos.

Deverd acompanhar carga inicial de filmes
fotograficos instantaneos, totalizando no
minimo 40 (quarenta) exposi¢des, compativeis
com o equipamento fornecido.

Deverd incluir conjunto de acessérios
compativeis com o equipamento,
contemplando, no minimo, itens de apoio ao
uso e protecgao, tais como alga de transporte,
capa protetora e dispositivo acessério para
acionamento do obturador ou melhoria da
ergonomia de uso, ou equivalentes.

Todos os componentes deverdo ser compativeis
entre si e fornecidos em perfeitas condigdes de
funcionamento.

Garantia minima de 12 meses para o
equipamento principal.

1.4

Tripé portatil para suporte de camera
fotografica ou equipamento audiovisual
compativel, com estrutura em aluminio, liga
metdlica ou material equivalente de alta
resisténcia e leveza.

Devera possuir altura ajustavel, com altura
maxima minima de 1,50 m e altura minima de,
no maximo, 60 cm, com sistema de travamento
seguro nas hastes.

Capacidade de carga compativel com cameras
fotograficas de médio porte, suportando no
minimo 3 kg.

Cabega articulada com movimento em multiplos
eixos (pan e tilt), permitindo ajustes horizontais
e verticais, com sistema de fixagdo padrao
universal (rosca 1/4” ou equivalente),
compativel com cameras fotograficas e
filmadoras.

Devera possuir base estavel com pés
emborrachados ou sistema antiderrapante,

além de coluna central ajustavel.

Sistema dobravel para transporte,
acompanhado de bolsa ou estojo compativel.

Todos os componentes deverdo ser fornecidos
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

unid.

282,07

[N

564,13

1.5

Lente fotografica intercambidvel do tipo grande

unid.

1.142,33
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angular, com distancia focal fixa aproximada de
24 mm (ou equivalente), compativel com
cameras fotogréficas digitais com sensor APS-C
ou formato equivalente.

Abertura maxima de, no minimo, /2.8,
adequada para condigdes de baixa
luminosidade e controle de profundidade de
campo.

Sistema de foco automatico integrado, com
possibilidade de ajuste manual, devendo operar
de forma silenciosa e precisa, adequado
também para captagdo de video.

Construgdo 6ptica com elementos e
revestimentos que minimizem aberragGes
cromaticas, distorcGes e reflexos indesejados.

Compatibilidade com sistemas de montagem
(mount) amplamente difundidos no mercado,
devendo ser informado pelo fornecedor o
padrdo de encaixe compativel com o corpo da
camera a ser utilizado.

Estrutura compacta e leve, adequada para uso
portatil.

Deverd acompanhar tampas de protegdo frontal
e traseira, bem como demais acessoérios

necessarios ao uso.

Todos os componentes deverdo ser fornecidos
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

2.284,67

1.6

Lente fotografica intercambiavel do tipo padrao
(normal), com distancia focal fixa aproximada
de 50 mm (ou equivalente), compativel com
cameras fotograficas digitais com sensores full
frame e/ou APS-C (considerando fator de
equivaléncia).

Abertura maxima de, no minimo, /1.8,
adequada para condigdes de baixa
luminosidade e para obtengdo de reduzida
profundidade de campo.

Sistema de foco automatico integrado, com
possibilidade de ajuste manual, devendo operar
de forma silenciosa e precisa, inclusive para
captacgdo de video.

Construgdo éptica com elementos que
minimizem distor¢des, aberragGes cromaticas e
reflexos indesejados.

Compatibilidade com sistemas de montagem
(mount) amplamente difundidos no mercado,

unid.

874,06

[N

1.748,12
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devendo o fornecedor assegurar e declarar a
compatibilidade com o corpo de camera
utilizado no projeto.

Estrutura leve e compacta, adequada para uso
portatil.

Devera acompanhar tampas de protegao frontal
e traseira, bem como demais acessoérios

necessarios ao pleno funcionamento.

Todos os componentes deverdo ser fornecidos
em perfeitas condi¢Ges de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

1.7

Lente fotografica intercambidvel do tipo
teleobjetiva, com distancia focal variavel (zoom)
compreendida aproximadamente entre 75 mm
e 300 mm (ou faixa equivalente), compativel
com cameras fotograficas digitais com sensores
full frame e/ou APS-C (considerando fator de
equivaléncia).

Abertura maxima varidvel de, no minimo, /4.0
a f/5.6 ou equivalente, adequada para uso em
ambientes externos e captagdo de imagens a
longa distancia.

Sistema de foco automatico integrado, com
possibilidade de ajuste manual, devendo operar
com precisdo e desempenho compativel com
fotografia de agdo moderada e registro de
objetos distantes.

Construgdo dptica com elementos que
minimizem aberragGes cromaticas, distor¢des e
reflexos indesejados.

Devera possuir sistema de zoom 6ptico com
acionamento suave e preciso.

Compatibilidade com sistemas de montagem
(mount) amplamente difundidos no mercado,
devendo o fornecedor assegurar e declarar a
compatibilidade com o corpo de camera
utilizado no projeto.

Estrutura robusta, adequada para uso em
campo.

Devera acompanhar tampas de protegdo frontal
e traseira, bem como demais acessérios

necessarios ao pleno funcionamento.

Todos os componentes deverao ser fornecidos
em perfeitas condi¢Ges de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

unid.

1.656,33

[EEN

3.312,67

1.8

Projetor multimidia portatil, com resolugdo

unid.

682,66
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nativa minima Full HD (1920 x 1080 pixels), com
capacidade de reprodugdo de contetudo em
resolucdo 4K (entrada compativel), adequado
para projecdes em ambientes internos.

Brilho minimo de 3.000 limens (ou equivalente
em tecnologia LED/Iampada), com contraste
compativel para exibicdao de imagens e videos
com boa definigao e fidelidade de cores.

Tecnologia de projegdo do tipo LED, LCD, DLP ou
equivalente.

Tamanho de proje¢do ajustavel, com
capacidade de proje¢do de no minimo 40 até
120 polegadas (ou faixa equivalente), com
ajuste de foco e correcdo de keystone (vertical
e/ou horizontal).

Conectividade sem fio integrada, com suporte a
redes Wi-Fi padrdo 2.4 GHz e 5 GHz, permitindo
espelhamento de tela ou transmissdo de
conteudo a partir de dispositivos moveis e
computadores.

Interfaces fisicas incluindo, no minimo: 1 (uma)
entrada HDMI, 1 (uma) entrada USB e saida de
audio.

Sistema de audio integrado ou possibilidade de
conexao a sistema externo.

Compatibilidade com multiplos formatos de
midia e dispositivos.

Alimentacdo por energia elétrica, podendo
possuir bateria interna recarregavel (quando

aplicavel).

Devera acompanhar controle remoto, cabos
necessarios para conexdo e manual do usuario.

Todos os componentes deverao ser fornecidos
em perfeitas condi¢Ges de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses. 1.365,33

[N

1.9 Tela de Projecdo com Tripe 2 | unid. 1.150,00 2.300,00

Impressora multifuncional jato de tinta, com
sistema de abastecimento continuo por tanque
de tinta (bulk ink), apta para impressdo, copia e
digitalizagdo (scanner).

Capacidade de impressdo em formato minimo
até A3+ (superior ao A3), com suporte a
diferentes tipos de papel, incluindo papéis
fotograficos.

[N

1.10 Sistema de impressdo fotografica com, no 1 unid. 6.430,55 6.430,55
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minimo, 6 (seis) cores de tinta independentes,
garantindo alta fidelidade de cores e qualidade
de imagem para aplica¢0es graficas e
fotograficas.

Resolugdo de impressdo compativel com padrdo
fotografico, com qualidade minima de 4.800 x
1.200 dpi (ou superior).

Velocidade de impressdo compativel com uso
profissional, devendo ser informada pelo
fornecedor conforme padr&o ISO/IEC aplicével.

Scanner com resolugdo dptica minima de 1.200
dpi, com mesa plana compativel com
documentos até formato A3 ou superior
(quando aplicavel ao equipamento).

Conectividade incluindo, no minimo: interface
USB, rede Ethernet e conexdo sem fio Wi-Fi,
com suporte a impressdo direta a partir de
dispositivos méveis (Wi-Fi Direct ou tecnologia
equivalente).

Compatibilidade com sistemas operacionais
amplamente utilizados no mercado (Windows,
Linux e/ou macOS).

Sistema de abastecimento de tinta com refis
individuais, de facil reposi¢do, com protegdo
contra vazamentos e identificagdo de cores.

Alimentacdo elétrica compativel com rede 110
V ou bivolt automatico.

Deverd acompanhar conjunto inicial de tintas,
cabos necessarios para operacdo, drivers e

manuais.

Todos os componentes deverdo ser fornecidos
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

Mochila: Armazenamento das Cameras
1.11 Fotograficas 2 UNID. | 296,52

[

593,04

Microfone externo do tipo condensador, com
padrdo polar supercardioide (ou direcional
equivalente), adequado para captagdo de dudio
direcionado em gravagdes audiovisuais.

Compativel com cameras fotograficas e
filmadoras digitais, com conexdo por entrada de
audio padrdo 3,5 mm (P2) ou interface
equivalente amplamente utilizada no mercado.

Resposta de frequéncia adequada para
captacdo de voz e som ambiente controlado
(faixa minima aproximada de 20 Hz a 20 kHz),
1.12 com boa relagdo sinal-ruido e baixa distorgdo. 1 UNID. | 226,00

[N

226,00
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Devera possuir sistema de redugdo de ruido
mecanico (shock mount) e acessorio de
protecdo contra vento (windshield ou espuma),
adequado para uso interno e externo.

Alimentacgdo por bateria interna, pilha
substituivel ou via conexdo com o equipamento
(plug-in power), conforme compatibilidade.

Deverd permitir fixagdo direta em sapata
padrdo (hot shoe ou equivalente) da cdmera ou
por meio de suporte adaptador.

Construgado leve e resistente, adequada para
uso em campo.

Deverd acompanhar cabos de conexdo, suporte
de fixagdo e acessorios necessarios ao pleno

funcionamento.

Todos os componentes deverdo ser fornecidos
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Garantia minima de 12 meses.

1.13 Caixa de Som 2 UNID. | 138,50

[EEN

277,00

Filme fotografico instantaneo colorido,
destinado ao uso em cameras de impressao
imediata compativeis, com formato compacto
de imagem (aproximadamente 62 mm x 46 mm
ou equivalente).

Deverd ser fornecido em quantidade total
minima correspondente a 120 (cento e vinte)
exposi¢oes, distribuidas em cartuchos ou
pacotes compativeis com o equipamento
utilizado.

Sensibilidade ISO adequada para uso geral (faixa
aproximada de 1SO 800 ou equivalente), com
boa reprodugdo de cores, contraste e definigdo
de imagem.

Deverd apresentar prazo de validade vigente no
momento da entrega, garantindo condigdes
adequadas de armazenamento e uso.

Os insumos deverdo ser originais do fabricante
ou compativeis, desde que assegurem pleno
funcionamento e qualidade equivalente ao
equipamento utilizado.

Todos os itens deverao ser fornecidos em
1.14 perfeitas condigdes de uso. 4 UNID. | 95,33

[EEN

381,33

1.15 Kit de lluminagdo: lluminagdo para fotografia de 1 UNID. | 380,00 1
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| estudio com tripés | | | 380,00
Subtotal Equipamentos e Insumos 61.615,12
2 | Recursos Humanos
17.600,0
2.1 Supervisdo Técnica 1 UNID. |0 6| 17.600,00
2.2 Coordenador 1 UNID. | 9.500,00 6 9.500,00
2.3 Educadores 6 UNID. | 6.600,00 6| 39.600,00
2.4 Monitores 6 UNID. | 2.540,00 6| 15.240,00
17.333,3
2.5 Palestrantes 1 diaria |3 8| 17.333,33
Subtotal Recursos Humanos 99.273,33
QTD CUSTO | MESE
3 Passeios E UNID. | UNITARIO S TOTAL
3.1 Passeios (valor médio) 6 unid. 6.940,00 1| 41.640,00
Subtotal Passeios 41.640,00
QTD CUSTO | MESE
4 Materiais de Arte E UNID. | UNITARIO S TOTAL
turma
4.1 Material de Consumo 2 S 7.000,00 1| 14.000,00
Subtotal Materiais de Arte -
QTD CUSTO | MESE
5 Eventos E UNID. | UNITARIO S TOTAL
event
5.1 Seminario - Salide Mental da Pessoa Idosa 1 o) 2.266,67 1 2.266,67
event
5.2 Fotografia de Natureza 1 o) 2.266,67 1 2.226,67
5.3 Exposicdo e Formatura: Molduras 60 | UNID. | 123,33 1 7.400,00
5.4 Exposi¢do e Formatura: Passe-patout 60 | UNID. | 36,67 1 2.200,00
5.5 Exposi¢cdo e Formatura: Impressdo Fotografica 60 | UNID. | 56,67 1 3.400,00
5.6 Exposi¢do e Formatura: Paineis Modulares 10 | UNID. | 250,00 1 2.500,00
5.7 Exposicdao e Formatura: iluminagdo 1 UNID. | 2.283,33 1 2.283,33
5.8 Exposi¢do e Formatura: etiquetas 60 | UNID. | 13,00 1 780,00
5.9 Exposi¢cdo e Formatura: banners 3 UNID. | 293,33 1 880,00
5.10 Exposi¢do e Formatura: mobiliario 1 serv 13.00,00 1| 13.000,00
Subtotal Eventos 36.976,67
QTD CUSTO | MESE
6 Publicagdes E UNID. | UNITARIO S TOTAL
6.1 Livro 150 | UNID. | 130,00 1| 19.500,00
6.2 Cartilhas 300 | UNID. | 4,90 1 1.470,00
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Subtotal Publica¢oes 20.970,00
QTD CUSTO | MESE
7 Kits Individuais E UNID. | UNITARIO S TOTAL
7.1 Mochila 40 | UNID. 347,03 1 1.361,20
7.2 Chapéu 40 | UNID. | 41,98 1 1.679,33
7.3 Garrafa : 500 ml 40 | UNID. | 31,87 1 1.274,67
7.4 Camisas 40 | UNID. | 52,30 1 2.092,00
Subtotal Kits Individuais 6.407,20
QTD CUSTO MESE
8 Alimentacao E UNID. | UNITARIO S TOTAL
21.833,3
8.1 Lanche da manha e vernisage 1 serv 3 1| 21.833,33
Subtotal Alimentagdo 21.833,33
QTD CUSTO MESE
9 Custos de Operacionalizagao E UNID. | UNITARIO S TOTAL
9.1 Custos Indiretos 1 serv 51.725,71 6| 51.725,71
Subtotal Alimentagdo 51.725,71
414.261,3
TOTAL GERAL 6

12.1. RECURSOS HUMANOS:

O valor de remuneracdo por fungdes previsto na Planilha de Custos ¢ referencial para
repasse, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil/OSC empregadora, fixar o valor do
salario de seu funcionario, respeitando o valor minimo previsto na Convengao Coletiva
da categoria.

O processo seletivo ocorrerd pela Organizagdo da Sociedade Civil/OSC, e monitorado
pela Secretaria responsavel por este chamamento. Uma vez selecionado, o profissional
sera contratado pela organizacdo da sociedade civil e terd sua atuacdo regida pelas
regras da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

12.2. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia tem carater temporario, mas nao podera exceder 90 dias de
duracdo. O trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a todos os beneficios
previstos pela legislagao e adicionais previstos em lei ou convengao coletiva.

O prazo de cumprimento do periodo de experiéncia do funcionario de 90 dias devera ser
realizado no periodo de 30 (trinta)/60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias.
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10.3. AVALIACAO DE DESEMPENHO NO PERIiODO DE EXPERIENCIA:

Sera realizada uma avaliacdo inicial do trabalhador em seu periodo de experiéncia,
buscando estimar seu compromisso profissional, atendimento as atribuigdes previstas,
responsabilidade, comunicagdo e proatividade.

Mediante avaliagao da Chefia imediata e interlocu¢do com a Secretaria e a Organizacao
da Sociedade Civil, proceder-se-a a continuidade do processo de trabalho, via contrato.
Em caso de avaliacdo insatisfatoria, realizar-se-4 estudo visando a realocagdao do
trabalhador, de acordo com o perfil avaliado ou ainda o desligamento do mesmo.

12.4. FORMA E FREQUENCIA DE VERIFICACAO QUE SERA USADA
QUANTO AO TRABALHO REALI-ZADO:

A Organizacdo da Sociedade Civil € responsavel pelo controle de frequéncia e horario
do funcionario através do ponto biométrico a ser instalado durante a vigéncia do Termo
de Colaboragdo. No entanto, at¢ a implantagdo do mesmo a instituicdo se
responsabilizard pela entrega e retirada da Folha de Ponto na unidade, bem como pela
orientacdo aos funcionarios quanto ao preenchimento da mesma.

12.5. SUBSTITUICAO / REPOSICAO DE FUNCIONARIOS AFASTADOS POR
LICENCA MEDICA, LICENCA MATERNIDADE, AUXILIO DOENCA,
INVALIDEZ:

Nos casos de afastamento por mais de 15 dias, por licenca médica, licenga maternidade,
auxilio-doenca, e outros cobertos pelo INSS, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
providenciar a reposi¢cdo imediata de funciondrio, em substitui¢ao, enquanto perdurar o
afastamento.

12.6. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS HUMANOS:

Para Organizagdo da Sociedade Civil COM isencdo do recolhimento da cota patronal, o
percentual previsto do custo ¢ 40,77%.

ENCARGO PATRONAL =9,00%, sendo:
FGTS 8,00%
PIS 1,00%
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PROVISIONAMENTO = 21,57%, sendo:
13° salario 8,33%

Férias 11,11%

Aviso Prévio 8,33%

Rescisao 4%

Para Organizacdo da Sociedade Civil SEM isen¢do do recolhimento da cota patronal, o
percentual previsto do custo ¢ 60,77%.

ENCARGO PATRONAL = 29,00%, sendo:
INSS 20%

FGTS 8,00%

PIS 1,00%

PROVISIONAMENTO = 21,57%, sendo:
13° salario 8,33%

Férias 11,11%

Aviso Prévio 8,33%

Rescisao 4%

12.7. CUSTOS COM SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL E SEGUROS

Todos os custos relativos a satide e seguranca ocupacional dos trabalhadores, incluindo
exames admissionais e periddicos, programas de prevencdo de riscos, equipamentos de
protecdo individual e demais medidas previstas na legislacdo trabalhista e nas normas
regulamentadoras aplicaveis, deverdo estar devidamente contemplados na proposta
orcamentaria apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Da mesma forma, constituem despesas obrigatorias da execugdo do objeto os seguros
exigidos para o desempenho das atividades, em especial seguro de vida, seguro de
responsabilidade civil ou qualquer outro que se faga necessario em razao da natureza
das fungdes desempenhadas pelas equipes vinculadas a parceria, devendo tais custos
integrar o planejamento financeiro do instrumento.
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A proposta orcamentdria deverd, ainda, contemplar integralmente os beneficios
trabalhistas previstos em lei, acordo ou convencao coletiva de trabalho, incluindo, mas
nao se limitando a:

(1) vale-transporte;
(1) auxilio ou vale-alimentagao/refeigao.

Todos esses custos devem compor o or¢amento apresentado, uma vez que sdo
indispensaveis a adequada execug¢ao das atividades objeto da parceria, ndo podendo, em
hipdtese alguma, gerar 6nus adicional ao MUNICIPIO no decorrer da execugao.

12.8. CUSTOS INDIRETOS

Sao as despesas previstas na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, em regime de muatua cooperacao, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de
2015, e que estdo ligadas a execucdo do objeto e o beneficiam indiretamente. Incluem-
se nessa categoria despesas com recursos humanos, prestagdo de servigo, insumos ou
obrigagdes legais decorrentes da prestacio do servigo de parceirizagdo, tais como:
servigos contabeis, assessoria juridica, servigos administrativos, dentre outros. Todos os
custos indiretos devem ser correlatos as caracteristicas e ofertas do servigo parceiros,
incrementando e proporcionando melhoria ao desenvolvimento das atividades, sem que
beneficiem exclusivamente a Organizacao da Sociedade Civil.

12.9- CUSTOS RELACIONADOS AO MONITORAMENTO E AVALIACAO
DOS PROCESSOS, RESULTA-DOS E EFEITOS

Os custos referentes ao monitoramento e a avaliagdo integram o conjunto de despesas
indispensaveis a adequada execug¢do do Projeto. Essas despesas contemplam agdes
técnicas, metodoldgicas e operacionais que garantem o acompanhamento sistematico
das etapas do Projeto Legado das Aguas — bem como a avaliagdo dos efeitos
produzidos nos territérios ¢ nas familias atendidas, assegurando aderéncia as metas
pactuadas, aos indicadores definidos e as diretrizes de vigilancia socioassistencial do
Municipio de Pirai.

Podem ser incluidos nessa categoria:
» contratacdo de servigos especializados para elaboragdo, aperfeigoamento e

acompanhamento de indicadores, painéis de monitoramento, matrizes de resultados e
metodologias avaliativas voltadas ao projeto;

* aquisicdo, desenvolvimento ou licenciamento de softwares, aplicativos, sistemas de
registro e ferramentas de Business Intelligence utilizados no acompanhamento das acgoes
¢ na consolidacao de relatorios técnicos;
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* capacitacdo técnica especifica da equipe para uso de instrumentos, protocolos e
plataformas de monitoramento e avaliagao;

* despesas com levantamentos, estudos territoriais, diagndsticos, pesquisas qualitativas e
quantitativas e processamento de dados referentes ao desempenho das acdes, ao perfil
das familias e a evolucao dos indicadores;

» producdo de relatorios analiticos, boletins de vigilancia, sistematizagdes, registros
fotograficos e demais evidéncias necessarias a prestagdo de contas e a0 monitoramento
da execugao;

* custos logisticos para realizagdo de reunides técnicas, supervisdes, comités de analise,
visitas aos territorios e avaliagdes internas e externas.

Todos esses custos deverdo estar diretamente vinculados ao fortalecimento da gestdo, a
transparéncia e a qualidade da execucdo do Projeto, ndo produzindo beneficio exclusivo
a organizacdo parceira, mas contribuindo para a efetividade do programa, a melhoria da
protecdo social e o atingimento dos objetivos pactuados com o Municipio de Pirai.

12.10- CUSTOS RELACIONADOS A FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE
TECNICA

Os custos destinados a formagdo continuada da equipe técnica integram as despesas
previstas no art. 46 da Lei n° 13.019/2014, considerando que o desenvolvimento
permanente de competéncias profissionais € elemento estruturante para a execugao
qualificada do PTTS, especialmente nas etapas de trabalho social com familias,
mobilizacdo comunitaria, acdes socioeducativas e acompanhamento pds-ocupacao.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a NOB/SUAS ¢ a
NOB-RH/SUAS determinam que trabalhadores da Assisténcia Social tenham acesso
continuo a processos de capacitacdo, atualizagdo metodoldgica e aperfeicoamento
técnico. No contexto do PTTS, tais formagdes sdao indispensaveis para garantir
alinhamento a Portaria MCID n°® 75/2025 e as orientacdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Podem compor essa categoria:

 contratagdo de instrutores, facilitadores e especialistas para condu¢dao de oficinas,
modulos formativos, capacitagdes tematicas e supervisoes técnicas relacionadas ao
PTTS;

 aquisi¢cdo de materiais pedagdgicos, recursos audiovisuais, instrumentos didaticos,
protocolos e metodologias ativas a serem utilizados nas a¢des formativas;

* participacdo da equipe em cursos, seminarios, encontros técnicos, intercambios e
atividades de qualificagdo diretamente relacionadas ao trabalho social com familias e as
diretrizes do programa Minha Casa Minha Vida;
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* despesas logisticas com deslocamento, alimentacdo, infraestrutura e apoio operacional
para a realizagdo das formagoes;

» claboracdo, atualizagdo e produg¢do de cadernos metodologicos, manuais de
procedimentos, fluxos operacionais e orientagdes que resultem das formagdes
realizadas;

* supervisdo técnica continuada para fortalecimento das praticas profissionais,
padronizagdo de metodologias, leitura territorial e alinhamento da equipe aos principios
da prote¢do social e as diretrizes da gestdo municipal.

Assim como nos demais custos indiretos, todas as despesas devem estar diretamente
vinculadas ao aperfeicoamento da execu¢dao do Projeto, a melhoria da qualidade do
atendimento as familias e a qualificagdo da intervengao técnica, ndo resultando em
beneficio particular a organizag¢do executora.

13. ELEMENTOS DISPONIVEIS

A elaboragdo da presente proposta considera um conjunto de marcos legais, diretrizes de
politicas publicas e referenciais técnicos que orientam a promog¢do dos direitos da
pessoa idosa, o fortalecimento da convivéncia comunitaria e o desenvolvimento de
iniciativas voltadas ao envelhecimento ativo e saudavel.

Marcos legais nacionais

A proposta dialoga diretamente com a legislacdo brasileira que assegura direitos e
politicas publicas voltadas a populagdo idosa, destacando-se:

* Constituicdao Federal de 1988, que estabelece a proteg¢ao social a pessoa idosa e atribui
a familia, a sociedade e ao Estado a responsabilidade compartilhada pela garantia de
seus direitos.

* Lei n° 8.842/1994 — Politica Nacional da Pessoa Idosa, que estabelece diretrizes para
assegurar autonomia, integracao e participagdo efetiva da pessoa idosa na sociedade.

* Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, que dispde sobre os direitos
fundamentais da pessoa idosa e orienta a implementacao de politicas publicas voltadas a
promocao da dignidade, da cidadania e da qualidade de vida na velhice.

* Lei n° 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e organizagdes
da sociedade civil, possibilitando a execugdo de projetos sociais de interesse publico.

Politicas publicas e normativas

A proposta também se alinha as politicas publicas nacionais voltadas a prote¢ao social e
a promogao do envelhecimento saudavel, entre as quais destacam-se:
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« Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que reconhecem os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos como instrumentos estratégicos para a promog¢ao da prote¢cao
social e da participagdo comunitaria.

* Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e dos Conselhos de
Direitos da Pessoa Idosa, que orientam a implementagao de acdes socioeducativas,
culturais e comunitarias voltadas a populagdo idosa.

* Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa, que orienta a promog¢dao do
envelhecimento ativo e saudavel, a prevengdo de agravos e o fortalecimento da
autonomia e da funcionalidade da pessoa idosa.

Referenciais internacionais

A proposta dialoga ainda com importantes agendas internacionais voltadas a promocao
do envelhecimento saudavel e do desenvolvimento sustentavel, especialmente:

* Plano de Acdo da Década do Envelhecimento Saudavel (2021-2030), coordenado pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que orienta governos e organizagdes da
sociedade civil a desenvolver acdes voltadas a criagdo de ambientes favoraveis ao

envelhecimento, ao fortalecimento da participagdo social e a promogao da satde ao
longo da vida.

» Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, das Nacdes Unidas, especialmente
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e ODS 15
(Vida Terrestre).

Referenciais técnicos e cientificos

Do ponto de vista metodologico e cientifico, a proposta apoia-se em evidéncias que
demonstram os beneficios da integracdo entre praticas artisticas, estimulos cognitivos,
convivéncia comunitaria e contato com a natureza para a promog¢do da saide mental e
do bem-estar na populagao idosa.

Estudos desenvolvidos nas areas de psicologia, satide publica e neurociéncia indicam
que atividades como meditacdo, praticas de atencdo plena (mindfulness), expressiao
artistica e imersdo em ambientes naturais contribuem para a redugdo do estresse, o
fortalecimento da memdria, o estimulo cognitivo e a melhoria da qualidade de vida na
velhice.

Nesse sentido, a proposta incorpora abordagens contemporaneas de promoc¢ao do
envelhecimento saudavel, combinando praticas de convivéncia, educacdo ambiental,
ciéncia cidada e estimulos criativos como estratégias de fortalecimento da autonomia,
da participacdo social e do bem-estar da populacdo idosa.
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ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n.° 2025 do Livro XXXX — N° Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRAI, POR
SUA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E A

Aos dias do més de de 2026, de um lado o MUNICIPIO DE PIRAI, por
meio da SECRETA-RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, XXXXXXXX, doravante

denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° , neste ato representado por seu
Representante Legal, , portadora da carteira de
identidade n.° expedida pelo , € inscrito no
CPF sob o n.° , ap6s regular Chamamento Publico n.® XX/2025,

conforme decidido no processo administrativo n.® XX -2025/XX com fundamento na
Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteracdes, ¢ consoante autorizagdo do senhor
Secretaria Municipal de Assisténcia Social devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio de Pirai, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Termo reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, bem como do Decreto Federal n°
8.726, de 27 de abril de 2016, que a regulamenta. Aplicam-se igualmente: as normas de
gestdo orgamentaria, financeira e administrativa vigentes no Municipio de Pirai e do
Conselho Municipal do Idoso.

Integram igualmente o presente ajuste todas as disposi¢cdes constantes do Edital de
Chamamento Publico n® /2025 e seus anexos, que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e aceitar integralmente, obrigando-se a cumpri-
las fielmente, ainda que ndo transcritas neste instrumento, especialmente no que se
refere:
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* a0s requisitos técnicos e metodologicos do Projeto;
* a0s parametros de equipe minima;
* as obrigacdes de monitoramento, registro e prestacdo de contas;

* as metas, produtos, indicadores e prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a formaliza¢do de parceria entre o
Municipio de Pirai e a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para a execucdo
integral do Projeto Legado das Aguas: envelhecimento ativo, arte e ciéncia cidada na
protecdo da biodiversidade com vistas a promover o envelhecimento ativo e saudavel da
populagdo idosa do municipio de Pirai/RJ por meio de uma metodologia interdisciplinar
que integra expressdo artistica, praticas de atencdo plena, estimulo cognitivo e contato
qualificado com a natureza, contribuindo para o fortalecimento do bem-estar fisico e
emocional, da autonomia, da memoria e da participagdo cidada, ao mesmo tempo em
que valoriza o territorio e incentiva a conservacao da biodiversidade local, pelo periodo
de seis meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(i1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);

(i11) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;
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(vil) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢ao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO,
nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da
regulamentacdo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) A Organizagao da Sociedade Civil devera abrir e manter conta corrente bancaria
especifica para a execucao da parceria em institui¢do financeira publica oficial indicada
pela Administragdao Publica, isenta de tarifas, destinada exclusivamente a movimentagao
dos recursos recebidos, sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outras finalidades;
excepcionalmente, caso nao seja possivel a abertura na institui¢ao indicada, devera
apresentar justificativa formal devidamente fundamentada, bem como comprovar a
abertura de conta especifica em outra instituicdo, mediante apresentacdo de extrato
zerado na primeira prestacdo de contas; devendo, ainda, assegurar que todos os recursos
da parceria sejam nela integralmente movimentados, nos termos do art. 51 da Lei n°
13.019/2014, aplicando obrigatoriamente os rendimentos de ativos financeiros no objeto
da parceria, os quais estardo sujeitos as mesmas condi¢des de execucdo, controle e
prestacdo de contas exigidas para os recursos originalmente transferidos;

(xi1) A Organizagdo da Sociedade Civil devera assegurar o livre, amplo e irrestrito
acesso aos agentes da Administragdo Publica, aos orgdos de controle interno e ao
Tribunal de Contas competente, facultando-lhes o exame, a qualquer tempo, de todos os
processos, documentos e informagdes relacionados aos termos de colaboragcdo ou de
fomento, bem como o acesso aos locais de execugdo do respectivo objeto, garantindo as
condigdes necessarias ao pleno exercicio das atividades de monitoramento, fiscalizagao
e controle;

(xiii) Nos termos do § V do Artigo 35 da Lei 13.019/2014 todos os bens permanentes
porventura adquiridos, produzidos ou transformados adquiridos com recursos da
parceria serdo inaliendveis e deverdo ter sua propriedade obrigatoriamente transferidas
ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA
SEXTA.
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(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corre¢ao/atualizagdo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execu¢do Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paréagrafo primeiro;

(xvil) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes a presente parceria, na forma
da legislagao;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.069/90.
(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.080/90.

(xx) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigcos necessarios & consecu¢do do objeto, na
forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014.

(xx1) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacgdes relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

(xxil) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corre¢do/atualizacdo, dentre outros;

(xxiii) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xxiv) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execucao Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xxv) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria;

(xxv1) Abster-se de contratar com empresa inidonea ou suspensa do direito de licitar.

(xxvii) A Organizacdo da Sociedade Civil assume responsabilidade exclusiva pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos no ambito da presente
parceria, inclusive quanto a execucdo das despesas, a contratagdo de bens e servigos, a
gestdo de pessoal e ao cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
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previdencidrias decorrentes, ndo se estabelecendo, em qualquer hipotese, vinculo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou soliddria com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019/2014, cabendo-lhe assegurar a regular
aplicagdo dos recursos e a adequada prestagdo de contas, na forma da legislacdo vigente
e do instrumento celebrado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

() Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho objeto do presente
TERMO;

(II) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(IIT) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento ¢ Avaliacgao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no 4mbito desta parceria:
(I) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(IT) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até¢ o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fun¢do de direcao, chefia ou
assessoramento;

(IIT) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
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(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) obras que ndo sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autoriza¢do da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis
ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 06 (seis) meses, conforme autorizo do
Excelentissimo Senhor Prefeito, no DOM do dia XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX , a
contar da publicac¢do do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde
que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante
solicitagdio da ORGANI-ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNI-CIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICI-PIO dentro do periodo
de sua vigéncia.
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CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administragao Publica Municipal poderéa autorizar ou propor a alteracao do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracao de seu
objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite méximo de até trinta por cento;
(b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(ii) por certidiao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

(a) utilizacao de rendimentos de aplicag¢des financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao
da sociedade civil, para:

(1) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O reajuste de precos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da
vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragdo e observados os seguintes fatores:
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(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

(11) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo
do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convenc¢ao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢é de R$ XXX ( valor por extenso), e correra a conta do PT

XXX, ND e serd pago em 08 parcelas nos valores discriminados abaixo,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 202/........... ,em ....../....../202, no valor de
RS ( )-

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsio inicial de
repasses, sendo certo que os recursos serdo desembolsados em parcelas trimestrais, e
ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Relatorio de atendimento e
documentos constantes da Clausula Décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no Edital.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada no ato da assinatura do
Termo de Colaboragdo e as demais, bimestralmente, na forma estipulada no cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a
prestagao de contas do antepenultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderao ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliagao
de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovacao da alteracao no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-d0 os
créditos e empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida
em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de
desembolso obedecerdo aos ditames de normatizacdo que instituem o calenddrio de
pagamentos a fornecedores e prestadores de servico no dmbito da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio de Pirai.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem encaminhadas mensalmente até o décimo dia
util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Lei 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacio de contas somente serd recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros
deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverio ser emitidos
contendo em seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N.°
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XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.”

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SETIMO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL selecionada
por meio deste edital deverd assegurar a protecdo e o tratamento adequado dos dados
pessoais coletados ou gerados durante a execu¢ao do PTTS, nos termos da Lei Federal
n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), adotando medidas
administrativas, fisicas e tecnoldgicas que garantam sigilo, confidencialidade,
integridade e seguranca das informacgdes, sendo responsavel por quaisquer danos
decorrentes de uso indevido ou compartilhamento ndo autorizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissio Gestora da emitira, relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagio emitido
pelo Gestor e/ou Comissdo Gestora sera submetido a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, que o homologard, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo observara
0s parametros, critérios ¢ procedimentos previstos nos arts. 58 a 64 da Lei Federal n°
13.019/2014 e nos arts. 48 a 54 do Decreto Federal n° 8.726/2016, sem prejuizo de
outros elementos que o MUNICIPIO entenda necessarios para assegurar a adequada
verificacao da execugao do PTTS, da qualidade das entregas e do alcance dos resultados
pactuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO ou do Plano de Trabalho, bem
como pela execugdo da parceria em desconformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014
e com o Decreto Federal n® 8.726/2016, o MUNICIPIO podera aplicar sangdes
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida a prévia e ampla defesa, a saber:

(I) Adverténcia;
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(IT) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(ITI) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no inciso

(I1).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sio de
competéncia exclusiva da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
facultada a defesa do interessado no respetivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdao ser requerida apds dois anos de aplicacdao da
penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus os
riscos € as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o
valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do
objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente TERMO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestagao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condicdes, sangdes e delimitagdes claras de
responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao Orgao repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQO

No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO
DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucao por culpa exclusiva da organizag¢ao da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO
poderd, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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(I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNI-CIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de
habilitagao previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICACAO

Até 0 5° (quinto) dia til do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
a publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio de Pirai, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua assinatura, e
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacao de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos
pagamentos dos saldrios e das demais obrigacdes trabalhistas, bem como as
contribui¢des previdenciarias e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
relativos aos funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo forem adimplidos,

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
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obrigando-se a fornecer todas as informagdes necessdrias para que estes sejam
pagos/recolhidos diretamente aos beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Pirai, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Pirai/RJ, XXX de XXX de 2026.

Nome do Ordenador de Despesa

Secretério (a) Municipal de Assisténcia Organizagdo da Sociedade Civil

: CNPJ n.° XXX
Social Dirigente
Matricula: XXX CPF/MF n.° XXX

Testemunhas:

Nome:

Identidade n°:

Nome:

Identidade n°:

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
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ANEXO III
DECLARACAO DE CONHECIMENTO
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de
1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, € se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na
relagdo com a Administracdo Municipal.

Pirai/RJ, de de 2026.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CNPJ n.” XXX
DIRIGENTE
CPF/MF n.° XXX
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ANEXO IV
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer a Lei Federal n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele ndo relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteracdo contratual, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa
e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacao de
pagamento de multa e reparacao integral do dano causado.

Pirai, de de 2026.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CNPJ n.” XXX
DIRIGENTE
CPF n.” XXX
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ANEXOV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA
OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissio de Seleciio do Chamamento Publico n® XX/2026

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico n® XX/2026,
credenciamos 0 (@) Sr(Q). cccceevveeeriieeriieeriee e , portador da Carteira de
Identidade n.° .............. expedida por ......cccceeeeeeen. em ... oo ......, para que
represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaracdes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los, apresentar
documentos e praticar todos os atos necessarios a participa¢do de nossa organizacio
neste chamamento.

Nome e assinatura do dirigente da OSC

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
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ANEXO VI
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissio de Selecdo do Chamamento Publico n® XX/2026.

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA,

para os devidos fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que funciona
sem realizar subdelegacdo para execucao de quaisquer de suas atividades-fim:

Pirai, de de 2026.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da

organizagdo da sociedade civil)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® XX/2026.

, organiza¢do da sociedade civil inscrita no CNPJ sobon®, por
intermédio do seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°

e do CPFn® , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndao emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Pirai/RJ, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:

Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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Esta declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.

ANEXO VIII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® XX/2026.

, iInscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA,

para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em
nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Pirai/RJ, de de 2026.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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